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　「病院長への提案・ご意見」への回答

（12月分）

提案・ご意見 回答

退院に向けてのカンファレンスでリハビリ担当者が出

ないシステムは意味がないと思います。リハビリ担当

の方が患者がどこまで動けるか、可動域が一番わ

かっておられるのでやはり、一番関わってどこまで動

けるかを知っている担当さんにでてもらわないと会議

の意味がないです。今まで全然見ていなかった方

が代わりに代表で来られても仕方がない。普段リハ

ビリでしっかり見ていただいた担当さんが出席するシ

ステムにしていただいた方が患者本人や家族は助

かります。日々の動きや必要な用具のことも業者さ

んと相談でき、患者と家族は助かります。担当され

た理学療法士さんや作業療法士さんもせっかく頑

張って関わってくださってやりがいがなくなるのでは？

と心配します。普段、病院は患者と患者家族のこ

とを考えて頂いているとは思いますが、退院後の生

活をどうしていくかは非常に家族は不安です。肝心

な会議になりますので、今後のために一番関わって

くださったリハビリ担当さんが出席していただけるシス

テムにされますことを進言させていただきます（代わ

りに来られる方も気の毒です）

貴重なご提案をいただき、ありがとうございます。

当院では、365日の安定した診療を行うべく、チーム

で、毎日の状況を把握し、リハビリテーションを実施する

ように努めております。そのため、診療の中核であるチー

ムリーダーが、これまでの経過や治療計画を総合した情

報を持って、退院前カンファレンスなどに参加させていた

だくようにしております。また、職員のやりがいに対するご

配慮も感謝申し上げます。

今後も、院内教育を充実させ、カンファレンスの場面に

限らず、日頃から患者さん、ご家族へ状況の説明を適

宜行い、安心して退院していただけるように、努めて参り

ます。この度は、ご意見、誠にありがとうございました。


